CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Reano Giuliana

Data di nascita

17 Ottobre 1955

Luogo di nascita

Castellamonte (TO)

Residenza

Via Don Severino Bertola, 13 a Castellamonte

Qualifica

Dirigente

Amministrazione

Comune di Ivrea

Incarico attuale

Dirigente dell’Area di Sviluppo Culturale Educativo e Politiche Sociali

Numero telefonico dell'ufficio

0125/410314

Fax dell'ufficio

0125/410330

e-mail istituzionale

giuliana.reano@comune.ivrea.to.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Sociologia conseguita con lode il 24/06/1981 c/o Universita di Urbino
Laurea in Filosofia conseguita con lode il 07/07/1978 c/o Universita di Torino

Altri titoli di studio e professionali

Formazione sulla Gestione dei servizi e sullinnovazione organizzativa (partecipazione al
corso “Analisi e progettazione organizzativa per i Comuni” organizzato dalla Scuola di
Direzione Aziendale dell'Universita Luigi Bocconi di Milano e al corso di formazione
manageriale del Dipartimento della Funzione Pubblica — Campus Cantieri)

Patente Europea per 'uso del computer (E.C.D.L.)

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

dal 21/03/1994 al 31/05/1999

dal 04/06/1990 al 20/03/1994

dal 30/12/1988 al 03/06/1990

dal 01/09/1983 al 29/12/1988

A seguito di concorso pubblico, & assunta dall’Ente di Gestione del Parco regionale La
Mandria e delle Valli di Lanzo (Ente strumentale della Regione Piemonte), profilo
professionale “Responsabile amministrativo’, | qualifica dirigenziale. Ai sensi del
Regolamento organico dell’Ente, dirige il Servizio “Amministrazione e Patrimonio” cui fanno
capo quattro unita operative organiche: gestione territorio, gestione agricola, gestione
forestale e naturalistica, gestione amministrativa. Con deliberazione G.E. n.4.98 del
07/04/1994 le vengono conferite funzioni vicarie di direzione.

Dal 01/01/97 al 28/02/1997 svolge funzioni di direzione; dal 01/03/1997 & nominata
Direttore del'Ente

Dipendente del Comune di Cuorgné (TO), con inquadramento all'VIIl qualifica funzionale,
profilo professionale “Capo ripartizione Servizi Sociali”

Dipendente del Comune di Ivrea, VIII qualifica funzionale, profilo professionale “Analista di
organizzazione del lavoro” con funzioni di responsabile del Personale e dell'organizzazione
e nomina nel gruppo di lavoro incaricato di seguire il progetto ministeriale F.E.P.A.
(funzionalita ed efficienza nella pubblica amministrazione)

Dipendente dellEnte di Sviluppo Agricolo del Piemonte, VIII qualifica funzionale, profilo
professionale “sociologo rurale”; dal 1986 responsabile dellUnita Operativa Organica
“attivita agraria - strumenti informativi”




dal 1979 al 1983

anni 1976-1978

Consulente dell’ E.S.A.P. (Ente di Sviluppo Agricolo del Piemonte -Ente strumentale della
Regione Piemonte) per ricerche sulloccupazione e sullagricoltura con nomina nelle
seguenti commissioni:

a) Commissione di lavoro per lo studio e la predisposizione di proposte per I'utilizzo
dei dati del XlI° Censimento Generale della Popolazione e dei dati relativi al VI° Censimento
dellIndustria (delibera Giunta Regionale della Regione Piemonte del 13 luglio 1982, n.95-
17521);

b) Commissione di lavoro per la definizione delle modalita di elaborazione dei dati del
[lI° Censimento Generale dell'Agricoltura (delibera Giunta Regionale della Regione
Piemonte del 28 aprile 1983,n.68-25020);

c) Commissione regionale di censimento costituita dall’l.S.T.A.T. con delibera del 10
settembre 1982

Animatore dei centri estivi per il Comune di Castellamonte
Supplente in Istituti Scolastici statali

Capacita linguistiche

Lingua inglese: buona conoscenza scritta e orale

Lingua francese: buona conoscenza scritta e orale

Capacita nell'uso delle tecnologie

Buona conoscenza programmi applicativi Office e gestionali

Altro ( partecipazioni a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il
dirigenteftitolare di P.O. intende
dover pubblicare)

Articoli

Atti di Convegni

Testi

Contributi a testi

Contributi vari

“Strutture aziendali e part-time: una analisi della stratificazione aziendale in una zona ad
agricoltura contadina del Piemonte” in Q.A. la questione agraria n. 20, 1985 (in
collaborazione con E. Balocco e F. Mantino)

“Strutture produttive agricole e famiglia a part-time” in Sociologia Urbana e Rurale n.10-11,
1983

“Breve analisi dello scenario agricolo piemontese alla luce dei primi dati del Ill Censimento
Generale dell’Agricoltura 1982” in Atti del Convegno: Programmazione agricola — | Piani
Zonali in Piemonte: verifiche e prospettive, Acqui Terme 19-20 marzo 1985 — Pubblicati
dal’E.S.A.P.

“L’Azienda Agricola Familiare in Piemonte: modelli organizzativi e prospettive di sviluppo”
pagg.110 pubblicato in 1000 copie a cura dell’E.S.A.P. — Torino 1988

Premessa a “LA MANDRIA-Guida allambiente del Parco”

Contributo al catalogo della mostra “La passione ci guida — Un itinerario nel collezionismo
privato e pubblico eporediese”; lvrea; Museo Civico Garda; novembre 2005;

Premessa alla pubblicazione “Kinko — | bronzi orientali della Collezione Garda”, Ivrea, 2005
Hever editore

Interventi e relazioni a numerosi convegni, seminari, incontri pubblici.

Collaborazioni e docenze per corsi di formazione (tra l'altro ha tenuto lezioni di Diritto
Amministrativo nel’ambito del “Corso di formazione e aggiornamento a favore del
personale di vigilanza dei parchi del Piemonte della Provincia di Torino” - ottobre 1998/
gennaio 1999- organizzato dalla Regione Piemonte).




