Prot. n. 23/2013 SS

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICHI DI DIREZIONE A
DIRIGENTE DELL'AREA SVILUPPO CULTURALE EDUCATIVO E
POLITICHE SOCIALL

IL SINDACO

- Premesso che l'art. 107 del T.U. della'legge sull’ordinamento degli Enti Locali — D.Lgs.
267/2000 attribuisce ai Dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
adottati dall'organo politico secondo le modalita stabilite dallo Statuto e Regolamenti , ivi
compreso l'adozione di atti anche di natura discrezionale nel rispetto dei criteri determinati da
leggi, regolamenti e da atti generali di indirizzo;

- Considerato:

che ai Dirigenti spetta l'adozione di tutti gli atti che impegnano I'Amministrazione verso
l'esterno, provvedimenti amministrativi, la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali nonché
di vigilanza e controllo con responsabilita in via esclusiva per l'attivitd amministrativa riferita
alle specifiche attribuzioni e di risultato correlata agli obiettivi di efficacia definiti negli atti di
programmazione generale;

che in tali attribuzioni dirigenziali rientrano anche i provvedimenti sanzionatori di trasgressioni
a disposizioni di legge e regolamenti di ordinanze nelle materie di competenza dell' Area cui
sono preposti;

- Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 17 del 28 gennaio 2010 e successiva n.
144 del 26 luglio 2012 con le quali ¢ stato ridefinito 1’assetto organizzativo dell’Ente;

- Visto l'art. 27 dello Statuto Comunale;

- Visti gli artt. 18 e 20 del vigente Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

— Visto il D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D Lgs 150/2009;
DECRETA

— Di conferire e confermare alla Dott.ssa Giuliana REANO nata a Castellamonte il 17.10.1955,
Dirigente, I’incarico di direzione e responsabilita dell’Area di Sviluppo Culturale Educativo e
Politiche Sociali per lo svolgimento delle attivita amministrative, adozioni di atti e
provvedimenti amministrativi, I’esercizio di tutte le funzioni di gestione, coordinamento,
vigilanza e controllo delle unita organizzative e servizi annualmente definiti, nell'osservanza dei
poteri € competenze attribuiti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti vigenti;



L'attivita di direzione ha validita di anni cinque con compimento alla scadenza del mandato
amministrativo del Sindaco od in conseguenza del verificarsi di qualsiasi causa anticipata di
cessazione dalla carica. I Dirigenti esercitano comunque la loro funzione fino alla loro
sostituzione;

Annualmente, in relazione alle esigenze organizzative dei programmi da realizzare e dei risultati
conseguiti in riferimento agli obiettivi ottenuti, si procede alla valutazione dell'attivita di
ciascuna struttura di Area di cui i Dirigenti incaricati sono responsabili ai fini dell'attribuzione
delle responsabilita di direzione.

Dalla Residenza Municipale, 26/07/2013
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