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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER I’INDIVIDUAZIONE DEI
DESTINATARI DA INSERIRE NEI CANTIERI DI LAVORO DI PERSONE
DISOCCUPATE OVER 58

ANNO 2025

CANTIERE DI LAVORO PER IL RIORDINO STRAORDINARIO E URGENTE
DELI’ARCHIVIO STORICO DELLA CITTA’ DI IVREA

Premesso che:

e il Comune di Ivrea ha presentato il progetto “Cantiere di lavoro per per il riordino straordinario e
urgente dell’archivio storico della Citta di Ivrea” a valere sul Bando della Regione Piemonte per
la presentazione dei Progetti di Cantiere di Lavoro per persone disoccupate over 58 di cui
alla D.GR 12-678 del 27 dicembre 2024 annualita 2025-2026 approvato con

Determinazione Dirigenziale n. 140/A1502B/2025 del 24/03/2025;

® con Determinazione Dirigenziale n. 392/A1502C/2025 del 08/07/2025 la Regione Piemonte ha
approvato il progetto succitato e con Determinazione Dirigenziale n. 474/A1502C/2025

dell’11/08/2025 lo ha finanziato;

Il Comune di Ivrea bandisce il presente avviso pubblico finalizzato all’individuazione di 1 (una)
persona che sara impegnata nel territorio del Comune di Ivrea per lo svolgimento di attivita di

supporto al riordino straordinario e urgente dell’archivio storico della Citta di Ivrea.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter partecipare ai cantieri di lavoro over 58 € necessario essere in possesso dei seguenti

requisiti alla data di presentazione della propria candidatura in risposta al presente Avviso:
- aver compiuto i 58 anni di eta e non aver maturato i requisiti pensionistici;

- essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi

precedenti la data di presentazione della domanda;

- essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/20151. A tal fine, sono considerate disoccupate e,
pertanto, possono partecipare ai Cantieri, anche le persone che svolgano un’attivita
lavorativa di scarsa intensita (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022) da cui ne ricavino un
reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto

dalle vigenti disposizioni di legge;



- non essere percettori di ammortizzatori sociali. In questo senso, si intendono le misure
adottate a tutela del reddito di chi ha perso il posto di lavoro (indennita di disoccupazione
NASpI, se dipendente, o all’indennita DIS COLL, se collaboratore autonomo o assimilato);

- non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte
compresi altri cantieri di lavoro.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti al momento della presa incarico che corrisponde al
momento dell’effettiva presa di servizio della persona a seguito dell’esito positivo della fase di
selezione

ed essere mantenuti per tutta la durata del Cantiere.

Sono altresi previsti ulteriori requisiti per I’individuazione dei candidati/delle candidate e piu
precisamente:

- residenza nel Comune di Ivrea alla data di presentazione della propria candidatura;

- possesso del diploma di scuola superiore;

- esperienza almeno quinquennale di attivita lavorativa in ufficio.

I destinatari sopra elencati non possono sommare I’indennita percepita per la partecipazione al
cantiere con sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché
qualsivoglia indennita a tutela dello stato di disoccupazione (indennita di disoccupazione NASpI, se
dipendente, o indennita DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato). I percettori di
inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito in legge 3
luglio 2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennita sono compatibili. Va
tuttavia segnalata all'INPS, o al Patronato/CAF dove ¢ stata inoltrata istanza, e al’ATC del
Piemonte Centrale, se residenti in abitazioni di edilizia sociale, la presenza di un nuovo
contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’entita percepita
e delle variazioni ai fini ISEE.

Lo stesso destinatario non puo essere inserito in piu di un progetto finanziato a valere su questo
bando o contemporaneamente in altre iniziative di politica attiva del lavoro finanziate con il FSE +,
FRD o con altre risorse pubbliche (regionali /o nazionali). Qualora la persona fosse gia inserita in
uno dei percorsi finanziati con le risorse suddette, tale percorso dovra essere concluso prima
dell’avvio del Cantiere.

In caso di percezione di assegno di assistenza invalidi civili parziali si raccomanda, al fine di non
incorrere in decurtazioni, di verificare la propria posizione con I’INPS.

Qualora i candidati ammessi al cantiere dovessero raggiungere i requisiti pensionistici durante la
partecipazione allo stesso, dovranno comunicare la data di decorrenza della messa in quiescenza al
proprio Ente e da quella data dovra cessare 1’attivita presso il Cantiere.

I candidati che hanno partecipato ai cantieri precedenti della durata compresa tra sei e dodici mesi
potranno essere inseriti nel cantiere attuale, nel rispetto della graduatoria, a condizione che siano
trascorsi 12 mesi dalla conclusione del cantiere precedente tranne nei casi previsti all’art 47 comma
9 della L.R. 32/2023 che recita “I soggetti sono utilizzati nel cantiere a distanza di almeno dodici
mesi tra la fine di un cantiere e l'inizio dell'altro, fatta eccezione per coloro che raggiungono i
requisiti pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegno sociale nell'arco di trentasei mesi successivi
alla fine del cantiere, nonché per i soggetti utilizzati in progetti di cantiere presentati da enti
promotori e utilizzatori compresi in territorio montano”.

In qualsiasi caso non saranno ritenute ammissibili le domande di partecipazione di coloro che
abbiano beneficiato in precedenza della partecipazione a qualunque cantiere di lavoro del Comune
di Ivrea e che, durante lo stesso, abbiano ricevuto richiami o provvedimenti disciplinari di qualsiasi
natura.



DURATA DEL CANTIERE, ORARIO DI LAVORO

Il cantiere avra la durata di circa 1 anno (253 giornate lavorative).

L’impegno sara distribuito in 4 (quattro) ore giornaliere per 5 (cinque) giorni alla settimana (20 ore
settimanali) indicativamente dal lunedi al venerdi con orario presunto dalle 8.30 alle 12.30.

Il cantiere prendera avvio presumibilmente entro il 27/11/2025.

Per ogni giornata lavorativa verra corrisposta, da parte dell’Inps, un’indennita pari a 23,54 €. Si
procedera contestualmente al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali previsti.
Verranno riconosciute solo le giornate effettivamente svolte.

La partecipazione al progetto ¢ volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con il Comune
di Ivrea trattandosi di misura di politica attiva per I’inserimento e 1’inclusione sociale di soggetti
disoccupati. La medesima partecipazione, inoltre, non costituisce titolo preferenziale per la
partecipazione a concorsi e/o per ’assunzione negli enti e nelle aziende pubbliche.

I soggetti ammessi, per la durata del progetto, mantengono la qualificazione giuridica di
disoccupati.

MANSIONI

Il Cantiere prevede interventi nell’attivita di riordino dell'Archivio Storico Centrale della citta di
Ivrea e di alcuni archivi correnti e di deposito decentrati al fine di salvaguardare e rendere
facilmente reperibile la documentazione in essi contenuta. A titolo esplicativo ed esemplificativo si
prevede di coinvolgere una persona nelle seguenti attivita:
- spostamento e riordino di alcune serie archivistiche in locali piu adatti alla conservazione e
consultazione del materiale storico contenuto nell'archivio;
- selezione della documentazione potenzialmente oggetto di scarto e predisporne l'elenco da
sottoporre all'approvazione della Soprintendenza Archivistica;
- preparazione del materiale per il ritiro da parte delle ditte incaricate dello smaltimento e
dell'eventuale delocalizzazione di parte degli archivi;
- riordino e ripristino dell'archivio dopo lo scarto;
- scansione, qualora la professionalita del personale assegnato lo consenta, di alcune tipologie
di documenti piu richieste per renderle piu facilmente consultabili ed evitarne il
deterioramento;
- Aggiornamento e annotazioni sui registri di Stato Civile cartacei custoditi dal Comune a
partire dal 1866.
L’attivita lavorativa si svolgera sotto la direzione tecnica ed il controllo del personale del Comune,
nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008).
Il/La cantierista ¢ tenuto/a al rispetto delle istruzioni fornite e dei ruoli, al mantenimento di un
comportamento rispettoso dei colleghi e dei cittadini.
Eventuali comportamenti di insubordinazione e/o dannosi per s¢ e/o per gli altri e/o lesivi
dell’immagine del Comune di Ivrea saranno sanzionati disciplinarmente e comporteranno
I’interruzione immediata del cantiere da parte del Comune di Ivrea.
E prevista ’attivazione di un corso di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro, come
previsto dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs 81/2008 e dall’ Accordo della Conferenza Stato - Regioni
del 21/12/2011; tale attivita formative rientra nell’orario di lavoro.
E prevista altresi una visita medica di idoneita alla mansione presso il medico competente del
Comune di Ivrea il cui esito positivo sara condizione necessaria per I’effettiva partecipazione al
cantiere.



MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Coloro che sono in possesso dei requisiti sopra descritti possono presentare domanda di
partecipazione dalla data di pubblicazione del bando entro le ore 16 del 10.11.2025,
esclusivamente compilando il modello allegato al presente bando e corredato dei documenti previsti
secondo le seguenti modalita, pena esclusione:

1. inoltrata tramite PEC entro le ore 16 del 10.11.2025 all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.ivrea.to.it avendo cura di precisare nell'oggetto: “Domanda di
partecipazione al cantiere di lavoro over58 per il riordino straordinario ed urgente
dell’archivio storico della Citta di Ivrea”. ATTENZIONE: non ¢ possibile inviare email da
indirizzi non certificati (PEC);

2. consegnata a mano, previo appuntamento al numero 0125-410484 (telefonare dal lun al
ven dalle 9 alle 12), entro le ore 16 del 10.11.2025 presso I’Ufficio Finanziamenti e Progetti
per lo Sviluppo Economico, politiche per il lavoro Via Cardinal Fietta 3, Ivrea (TO).

Il modulo della domanda ¢ allegato al presente Avviso ed ¢ altresi:
- scaricabile dal sito del Comune di Ivrea;
- reperibile in forma cartacea nell’atrio degli Uffici Comunali di Via cardinal Fietta 3, Ivrea.

GRADUATORIA

Il Comune valutera I’ammissibilita delle candidature e stilera la graduatoria secondo le indicazioni
pervenute tramite pec dagli Uffici Regionali e cio¢ considerando unicamente 1'eta anagrafica dei
candidati; qualora si ravvedesse una posizione di parita, ci si avvarra dell'estratto conto contributivo
Inps (non ECO-CERT) per determinare la maggiore anzianita contributiva.

I1 Comune si avvarra della collaborazione del Centro per I’Impiego per la verifica dello stato di
disoccupazione ai sensi del D. Lgs. 150/2015, dell’anzianita di disoccupazione e della iscrizione ad
altre azioni di politica attiva; quest'ultimo punto ¢ causa di esclusione dalla graduatoria.

La graduatoria rimarra valida per tutta la durata del progetto e sara utilizzata per la copertura di
eventuali sostituzioni.

La graduatoria verra resa nota sull’apposita sezione del sito del comune di Ivrea e sull’Albo
pretorio. Non verranno effettuate comunicazioni ad personam.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al momento della consegna della domanda di partecipazione dovranno essere presentati i seguenti
documenti:
1) modulo domanda di partecipazione allegato al presente Avviso compilata in tutte le sue
parti;
2) copia documento di identita in corso di validita;
3) copia codice fiscale;
4) per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea copia del permesso di soggiorno in corso
di validita;
5) curriculum vitae
6) estratto conto contributivo INPS (NO ECOCERT)


mailto:protocollo@pec.comune.ivrea.to.it

Verranno escluse le domande:

- illeggibili;

- incomplete e/o0 non sottoscritte;

- non corredate dall’estratto conto contributivo INPS;

- pervenute oltre il termine (ore 16 del 10.11.2025)

- presentate da coloro che abbiano beneficiato in precedenza della partecipazione a qualsiasi
cantiere di lavoro del Comune di Ivrea in qualunque ambito e che, durante lo stesso, abbiano
ricevuto richiami o provvedimenti disciplinari di qualsiasi natura;

- presentate da coloro che, in seguito a verifiche con il Centro per I’'Impiego di Ivrea, risultano
beneficiari di altra misura di politica attiva;

Tutte le dichiarazioni prodotte ai fini dell’assegnazione del contributo di cui al presente bando, sono
rese ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”. L’ Amministrazione Comunale potra procedera ad
effettuare idonei controlli sulle dichiarazioni presentate. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dal beneficio del contributo ed &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile consultare il sito del Comune di Ivrea www.comune.ivrea.to.it

oppure scrivere una mail a laura.barison@comune.ivrea.to.it

Ivrea, 21 ottobre 2025

Il Dirigente

Dott.ssa Anna Vigliermo Brusso
(firmato in originale)



