CANTIERE LAVORO PER DETENUTI (L.R. 45/95)

Nel corso del 2004 si è concluso il cantiere di lavoro riferito all’annualità 2003 ed è stato avviato quello riferito al 2004 che prevede l’impiego di 2 detenuti  per una durata di 12 mesi.

E’ stato inoltre elaborato il progetto per l’anno 2005 secondo le modifiche apportate alla normativa regionale. I soggetti coinvolti saranno 4 e saranno impiegati, oltre che nel settore tradizionale della manutenzione di aree verdi (taglio erba su prati, aiuole spartitraffico, interventi in quartieri periferici per allestimento zone verdi attrezzate, pulizia dei marciapiedi, scarpate, fossi, cigli stradali, interventi di piccola manutenzione), anche nel settore culturale presso la Biblioteca e  l’Ufficio cultura.

Ai lavoratori viene affiancato un coordinatore tecnico, un tutor ed uno psicologo, con oneri a carico del Comune.

Il percorso ha l’obiettivo di:

· creare adeguate condizioni per un inserimento sociale e lavorativo dei soggetti coinvolti;

· aiutare a sviluppare una cultura del lavoro,  della persona (che avviene, ad esempio,  attraverso l’acquisizione di una specificità professionale, in particolare nella gestione del tempo  e dello spazio, nonché del denaro) e, più in generale, nell’apprendere  relazioni interpersonali consone;

· di consentire alle persone condannate di compiere un‘attività di pubblica utilità, che dia al soggetto il senso di essere parte di una società civile e, a quest’ultima, di avere un riscontro tangibile dell’impegno di chi ha commesso un reato di superare un comportamento deviante.

L’Informalaro fornisce ai soggetti inseriti nel percorso informazioni sui servizi di sostegno al reinserimento (pubblici, privati e del volontariato) operanti sul territorio eporediese e/o sul territorio di residenza del lavoratore, utili in prospettiva del fine pena. Il Servizio inoltre realizza percorsi individuali di orientamento al lavoro. Al termine del percorso i beneficiari devono aver acquisito una serie di informazioni inerenti il mondo del lavoro: nozioni elementari sulla normativa vigente, tecniche di ricerca del lavoro, procedure per l’accesso al mercato del lavoro, opportunità di formazione e qualificazione professionale.

Già dal 2004 sono stati segnalati al Centro per l’Impiego i nominativi dei soggetti ritenuti occupabili. La segnalazione, avvenuto dopo il percorso di orientamento, è stata corredata da una scheda di valutazione dell’occupabilità del soggetto.
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