il curriculum vitae


Il curriculum vitae è il biglietto da visita di chi propone la propria candidatura. 

Un requisito essenziale del c.v. è la brevità: sarebbe opportuno riassumere tutte le informazioni rilevanti in una pagina, soprattutto se si è alla ricerca del primo impiego.  Un paio di pagine dovrebbero bastare anche a chi ha molte esperienze. Si tenga conto del fatto che sulla scrivania di un selezionatore passano moltissimi curriculum: ad ognuno non viene dedicato più di qualche minuto. In poco tempo si dovrà quindi stimolare la curiosità di chi lo legge ed invogliarlo ad approfondire la conoscenza personale del mittente attraverso un colloquio. 

Un buon C.V. deve quindi essere sintetico, ma anche sobrio, ordinato e di immediata lettura. Per questo è importante scrivere il curriculum al computer, su un foglio in formato A4, in carta bianca, non intestata, con caratteri standard  evidenziando le informazioni più importanti (evitare i disegni, a meno che non ci si candidi in qualità di grafici!). Ricordarsi di lasciare sufficienti bordi e spaziature, affinché il c.v. non appaia troppo “pesante” e per dare la possibilità, a chi legge, di prendere delle note a margine. E’ opportuno spedire solo gli originali, mentre si ribadisce l’utilità di conservarne una copia nel proprio archivio. 

E', inoltre, vivamente consigliabile personalizzare il curriculum a seconda dell'azienda a cui lo si invia, delle sue necessità e del tipo di mansione che si aspira a ricoprire. In questo modo verranno evidenziate le informazioni più pertinenti e l’immagine che scaturirà sarà quella di una persona motivata, interessata a ottenere quel preciso lavoro, e non ad averne uno qualsiasi. 

