Cercare lavoro 

Per poter rendere proficua una qualsiasi ricerca del lavoro occorre innanzitutto definire il PROGETTO PROFESSIONALE che aiuta a chiarire i propri obiettivi e gli strumenti che si hanno a disposizione. Per essere completo, nonché utile, dovrà contenere:

· l’obiettivo professionale: ossia il tipo di lavoro che si vuole svolgere, in quale area territoriale, a quali condizioni (lavoro a tempo pieno, part-time, come dipendente o autonomo, con contratti a termine o a tempo indeterminato,…);

· le risorse necessarie: cosa si possiede già, cosa si deve sviluppare e cosa invece si deve completamente acquisire ex novo; 

· le tappe di lavoro: quali eventuali percorsi formativi effettuare per sviluppare e/o acquisire le risorse necessarie; quali strategie utilizzare per fronteggiare gli elementi problematici (il costo dei corsi, l’impegno orario,…); quali azioni effettuare e quali tempi prevedere per raggiungere l’obiettivo professionale.

Durante la formulazione del proprio progetto professionale è importante tener conto della realtà dentro la quale ci si muove: il mondo del lavoro in cui si è inseriti (con le sue normative e regolamentazioni), la situazione economica presente, le professioni più ricercate, i requisiti che occorre possedere per accedervi,….

Il progetto professionale è quindi la base di partenza.

Il secondo passo è quello di riuscire a mettere in atto una buona STRATEGIA DI RICERCA, che prevede: 

· capire i canali da utilizzare; 

· preparare strumenti adeguati (curriculum vitae e lettera di presentazione);

· avviare i contatti con le aziende che si sono accuratamente selezionate a seguito della raccolta di sufficienti e soddisfacenti informazioni (circa l’ambito di attività, le mansioni che si possono ricoprire in ciascuna, la collocazione territoriale, i tipi di contratto che vengono stipulati,…)

· prepararsi al meglio per affrontare i colloqui di lavoro

Nelle schede che seguono spiegheremo meglio i singoli passaggi relativi alla ricerca del lavoro.

