
COPIA

VERBALE   DI   DELIBERAZIONE

DELLA   GIUNTA   COMUNALE

N. 142

OGGETTO: ANTICIPAZIONE TRATTAMENTO DI CASSA INTEGRA ZIONE
GUADAGNI STRAORDINARIA DA PARTE DELLA REGIONE PIEMO NTE
- APPROVAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA CON LA PROVINCIA  DI
TORINO PER LA RACCOLTA DELLE DOMANDE PROVENIENTI DA I
RESIDENTI NEI COMUNI FACENTI CAPO AL CENTRO PER L'I MPIEGO
DI IVREA.

      L’anno    duemiladieci     addì  quindici  del    mese   di  Luglio  alle ore 14,00  in  Ivrea,    nel
Palazzo Comunale, nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e’ riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Presente
DELLA PEPA Carlo   - Sindaco-Presidente SI
ALLERA Giovanna Fiorenza   - Assessore NO
BALLURIO TEIT Elisabetta   - Assessore SI
CAPIRONE Enrico   - Assessore SI
CIMALANDO Gianni   - Assessore SI
CODATO Giovanna Giulia   - Assessore SI
DALLAN Paolo   - Assessore SI
OLIVETTI Matteo   - Assessore SI

-----------------------------------------------------------------

Assiste alla seduta il  Segretario Generale GIORDANO Dott.ssa Daniela.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
− la situazione di crisi che ha coinvolto negli ultimi mesi le aziende del territorio provinciale di

Torino ha portato ad un aumento delle situazioni di accesso alla Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria (C.I.G.S.);

− la normativa di riferimento stabilisce un iter amministrativo complesso che coinvolge, a vari
livelli, più soggetti quali Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Istituto Nazionale di
Previdenza Sociale (I.N.P.S.) ed Organizzazioni Sindacali comportando un lasso temporale
rilevante tra la richiesta di accesso al trattamento integrativo e la sua materiale liquidazione ai
lavoratori;

− la Regione Piemonte con L.R. 22 del 06/08/2009, art. 57, al fine di alleviare i disagi dei
lavoratori e delle lavoratrici colpiti dalla crisi economico-finanziaria, ha individuato
meccanismi operativi volti ad anticipare il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria ai lavoratori dipendenti di aziende ubicate nel territorio della Regione Piemonte in
C.I.G.S. ai sensi del primo e secondo comma dell’art. 3 della Legge n. 223/93 o del comma
10ter dell’articolo 7 del D.L. 148/93, convertito nella legge 236/93, ovvero ai sensi del comma
5, art. 1 Legge 223/91 o in Cassa Integrazione Straordinaria in proroga per effetto
dell’applicazione dell’art. 1, comma 1190, della Legge n. 296/2006 e relative estensioni
previste nelle leggi finanziarie successive (procedure concorsuali, crisi aziendali per cessazione
attività o, in alcuni casi che verranno valutati singolarmente, crisi aziendali con rilevante
dichiarazione di esubero);

− a tal fine la Regione Piemonte, con delibera n. 21-12125 del 14/09/2009, ha dato mandato
all’Agenzia Piemonte Lavoro, in qualità di ente strumentale della Regione, di sottoscrivere il
protocollo d’intesa con l’INPS regionale per regolare la gestione dell’anticipazione anzidetta;

− l’Agenzia Piemonte Lavoro, in seguito a detta sottoscrizione, ha richiesto alla Provincia di
Torino di fornire un supporto organizzativo per la raccolta delle domande dei lavoratori posti in
C.I.G.S. ai sensi delle fattispecie sopra previste;

CONSIDERATO che la Provincia di Torino intende sostenere i lavoratori, residenti sul territorio
provinciale e posti in C.I.G.S, per consentire loro di affrontare il disagio derivante dalla
sopravvenuta riduzione salariale contribuendo alla riduzione dei tempi per l’erogazione del
trattamento di Cassa Integrazione e che a tal scopo ritiene opportuno avvalersi del contributo dei
Comuni, alcuni dei quali con esperienze pregresse relativamente alle attività inerenti le
anticipazioni di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;

VISTA  quindi la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 7-80/2010, con la quale viene approvato lo
schema di “Protocollo d’intesa di collaborazione tra la Provincia di Torino ed i Comuni del
territorio provinciale per la raccolta delle domande e della documentazione inerente l’istruttoria
dell’anticipazione dei trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria da parte della
Regione Piemonte”;

DATO ATTO che il nostro Ente, in qualità di soggetto capofila del territorio provinciale facente
capo al bacino del Centro per l’Impiego di Ivrea, è disponibile a collaborare con la Provincia di
Torino e a gestire le fasi di raccolta delle domande e della documentazione inerente l’istruttoria
dell’anticipazione dei trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria da parte della
Regione Piemonte e che, a tal riguardo, sono stati recepiti gli atti deliberativi da parte dei Comuni
del territorio di riferimento con i quali viene attribuito il ruolo di soggetto capofila al nostro Ente.
Gli estremi di tali atti vengono riportati sul protocollo d’intesa di cui all’allegato A);



ACQUISITI quindi gli atti deliberativi con i quali i Comuni dell’ambito territoriale afferente il
Centro per l’Impiego di Ivrea dichiarano di volersi avvalere, per i propri residenti, dell’opportunità
fornita dalla Regione Piemonte ed individuano quindi il nostro Ente quale soggetto capofila
dell’iniziativa a cui compete il compito di sottoscrivere il protocollo d’intesa con la Provincia di
Torino, nonché l’organizzazione e la gestione delle attività riguardanti il ritiro delle domande da
parte degli aventi diritto;

RITENUTO  necessario garantire tale servizio anche nei confronti dei residenti dei Comuni che, per
motivazioni diverse, non avessero adottato tali atti deliberativi con cui si indica il nostro Ente
capofila dell’iniziativa;

DATO ATTO  che con deliberazione  del  Consiglio Comunale n.  89 è stato approvato il Bilancio
di Previsione 2010 e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 27 maggio 2010 il PEG per
l’anno 2010;

ACCERTATA e DICHIARATA  la regolarità tecnica e la legittimità dell’atto di cui trattasi;

ALL’UNANIMITA’ di voti  espressi nei modi di legge;

DELIBERA

DI VOLER collaborare con la Provincia di Torino, in qualità di soggetto capofila del territorio
facente capo al Centro per l’Impiego di Ivrea, per la raccolta delle domande e della documentazione
necessaria per la erogazione degli anticipi dei trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria nei confronti degli aventi diritto e residenti nell’ambito territoriale afferente al Centro
per l’Impiego di Ivrea;

DI APPROVARE il protocollo d’intesa di cui all’allegato A) al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

DI DARE MANDATO  al Dirigente di Area competente per la sottoscrizione dello stesso e per
apportare eventuali integrazioni al testo non sostanziali;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.



Allegato A) alla deliberazione n.142 del 15/07/2010

PROTOCOLLO D’INTESA

DI COLLABORAZIONE TRA LA PROVINCIA DI TORINO ED I COMUNI DEL TERRITORIO PROVINCIALE
PER LA RACCOLTA DELLE DOMANDE E DELLA DOCUMENTAZIONE INERENTE L’ISTRUTTORIA
DELL’ANTICIPAZIONE DEI TRATTAMENTI DI CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA DA
PARTE DELLA REGIONE PIEMONTE.

L’anno 2010, il giorno……. del mese di……………. . ., in Torino, nella sede della Provincia
di Torino, sita in Torino, Via Maria Vittoria 12,

TRA

La Provincia di Torino, codice fiscale n. 01907990012, con sede in Via Maria Vittoria 12 –
Torino, rappresentata dal Dirigente del Servizio Programmazione Politiche per il Lavoro e
Inserimento Lavorativo Disabili Dr. Gianfranco Bordone, nato ad Alba (CN) il 01/12/1959,
domiciliato, ai fini del presente atto, presso la Provincia di Torino, Via Maria Vittoria 12 –
10138 Torino;

E

Il Comune di Ivrea , codice fiscale n. 00519320014 rappresentato dal Dirigente dell’Area di
Sviluppo Economico del Territorio e del Lavoro,  Dr.ssa Annamaria Marinaci, nata a Campi
Salentina (LE) il 10/07/1966, domiciliato, ai fini del presente atto, presso Comune di Ivrea,
Piazza Vittorio Emanuele II, 1

PREMESSO CHE

La situazione di crisi che ha coinvolto negli ultimi mesi le aziende del territorio provinciale
di Torino ha portato ad un aumento delle situazioni di accesso alla Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria (C.I.G.S.);

La normativa di riferimento stabilisce un iter amministrativo complesso che coinvolge, a
vari livelli, più soggetti quali Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Istituto Nazionale
di Previdenza Sociale (I.N.P.S.) e Organizzazioni Sindacali comportando un lasso
temporale rilevante tra la richiesta di accesso al trattamento integrativo e la sua materiale
liquidazione ai lavoratori;

La Regione Piemonte con L.R. 22 del 06/08/2009 art. 57, al fine di alleviare i disagi dei
lavoratori e delle lavoratrici colpiti dalla crisi economico-finanziaria, ha individuato
meccanismi operativi volti ad anticipare il trattamento di Cassa integrazione guadagni
straordinaria ai lavoratori dipendenti di aziende ubicate nel territorio della Regione
Piemonte in CIGS ai sensi dal primo e secondo comma dell’art. 3 della legge n. 223/1991
o dal comma 10ter dell’articolo 7 del D.L. 148/93, convertito nella legge 236/93, ovvero ai
sensi del comma 5, art. 1 legge 223/91, o in Cassa Integrazione Straordinaria  in proroga
per effetto dell’applicazione dell’art 1, comma 1190, della legge  n. 296/2006 e relative
estensioni previste nelle leggi finanziarie successive (procedure concorsuali, crisi aziendali
per cessazione di attività o in alcuni casi, che verranno valutati singolarmente, crisi
aziendali con rilevante dichiarazione di esubero);



La Regione Piemonte con L.R. 22 del 06/08/2009 art. 57 stabilisce che l'Agenzia Piemonte
Lavoro, in qualità di ente strumentale della Regione, è autorizzata ad utilizzare, per le
finalità di cui al punto precedente la liquidità giacente in cassa che viene reintegrata,
previa convenzione, dall'INPS ;

Considerato che la Regione Piemonte con delibera n. 21-12125 del 14/09/2009 ha
autorizzato l’Agenzia Piemonte Lavoro, quale ente strumentale dotato di autonomia
patrimoniale e contabile di procedere alle anticipazioni oggetto della presente intesa per
conto della Regione Piemonte autorizzando l’utilizzo della liquidità giacente che verrà
reintegrata dai versamenti dell’INPS, dando mandato alla stessa per sottoscrivere
apposito protocollo d’intesa con l’INPS regionale per regolare la gestione dell’anticipazione
anzidetta che è stato sottoscritto in data 30/09/2009 e approvato dall’Agenzia Piemonte
Lavoro con Determina n. 286 del 05/10/2009;

L’Agenzia Piemonte Lavoro, in seguito a detta sottoscrizione, ha convenuto con la
Provincia di Torino che quest’ultima potesse fornire un supporto organizzativo,
relativamente alla gestione delle fasi istruttorie, per la raccolta delle domande dei
lavoratori posti in C.I.G.S., relativamente alle fattispecie previste nel predetto protocollo
d’intesa sottoscritto con l’INPS regionale;

La Provincia di Torino intende sostenere i lavoratori posti in C.I.G.S. per consentire a loro
ed alle loro famiglie di affrontare il disagio derivante dalla sopravvenuta riduzione salariale
contribuendo alla riduzione dei tempi per l’erogazione della cassa integrazione;

Le parti hanno messo a punto una strategia congiunta di azione per l’anticipazione
dell’indennità di C.I.G.S., nel periodo di attesa dell’erogazione da parte dell’I.N.P.S., a
favore dei lavoratori impiegati in aziende in C.I.G.S., per le fattispecie anzidette
sottoscrivendo un apposito protocollo d’intesa che prevede, all’art. 4, la possibilità per la
Provincia di Torino di avvalersi della collaborazione dei Comuni, compresi territorialmente
nei bacini dei Centri per l’Impiego interessati, sottoscrivendo appositi accordi, anche a
livello di bacino, che disciplineranno lo svolgersi delle attività;

I Comuni del bacino territoriale afferente al Centro per l’Impiego di Ivrea hanno
manifestato, con propri atti, la volontà di collaborare con la Provincia di Torino per la
divulgazione dell’iniziativa dell’anticipazione dei trattamenti di cassa integrazione guadagni
straordinaria da parte della Regione Piemonte ed hanno individuato nel Comune di Ivrea
l’Ente capofila per l’organizzazione ed il coordinamento delle attività inerenti.

Viste le deliberazioni delle Giunte Comunali, rispettivamente:

1. Albiano d’Ivrea D.G.C. n. 27 del 15/03/2010;
2. Alice Superiore D.G.C. n. 22 del 24/03/2010;
3. Andrate D.G.C. n. 17 del 12/03/2010
4. Azeglio D.G.C. n. 21 del 20/03/2010;
5. Banchette D.G.C. n. 29 del 24/03/2010;
6. Barone Canavese D.G.C. n. 21 del 27/03/2010;
7. Bollengo D.G.C. n. 29 del 26/03/2010;
8. Borgofranco d’Ivrea D.G.C. n. 61 del 10/03/2010;
9. Brosso D.G.C. n. 17 del 08/03/2010;
10. Burolo D.G.C. n. 22 del 08/03/2010;
11. Caluso D.G.C. n. 39 del 08/03/2010;
12. Caravino D.G.C. n. 18 del 05/03/2010;
13. Cascinette d’Ivrea D.G.C. n. 19 del 19/03/2010;
14. Castellamonte D.G.C. n. 79 del 14/04/2010;



15. Chiaverano D.G.C. n. 23 del 10/03/2010;
16. Colleretto Giacosa D.G.C. n. 30  del 31/03/2010;
17. Cossano Canavese D.G.C. n. 14 del 27/03/2010;
18. Fiorano Canavese D.G.C. n. 24 del 11/03/2010
19. Issiglio D.G.C. n. 19 del 16/03/2010;
20. Lessolo D.G.C. n. 13 del 18/03/2010;
21. Lugnacco D.G.C. n. 24 del 01/04/2010;
22. Mazzé D.G.C. n. 30 del 26/03/2010;
23. Meugliano D.G.C. n.   9 del 13/03/2010
24. Montalto Dora D.G.C. n. 20 del 03/03/2010;
25. Nomaglio D.G.C. n. 16 del 11/03/2010;
26. Orio Canavese D.G.C. n. 27 del 25/03/2010;
27. Parella D.G.C. n. 21 del 28/04/2010;
28. Pavone Canavese D.G.C. n. 35 del 15/03/2010;
29. Perosa Canavese D.G.C. n. 11 del 08/03/2010;
30. Quassolo D.G.C. n. 30 del 17/05/2010
31. Romano Canavese D.G.C. n. 52 del 23/03/2010;
32. Rueglio D.G.C. n. 16 del 06/03/2010;
33. Samone D.G.C. n. 12 del 11/03/2010;
34. Scarmagno D.G.C. n. 32 del 29/03/2010;
35. San Giorgio Canavese D.G.C. n. 49 del 16/03/2010;
36. San Giusto Canavese D.G.C. n. 45 del 19/04/2010;
37. Settimo Rottaro D.G.C. n. 16 del 23/03/2010;
38. Settimo Vittone D.G.C. n. 24 del 10/03/2010;
39. Strambinello D.G.C. n. 20 del 08/04/2010;
40. Strambino D.G.C. n. 31 del 18/03/2010;
41. Trausella D.G.C. n. 10 del 24/03/2010;
42. Torre Canavese D.G.C. n. 24 del 25/03/2010;
43. Vidracco D.G.C. n. 15 del 20/03/2010;
44. Vistrorio D.G.C. n. 22 del 26/03/2010
45. Vische D.G.C. n. 20 del 30/03/2010.

CIÒ PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1) il Comune di Ivrea, in qualità di Ente capofila dei Comuni del bacino territoriale
afferente al Centro per l’Impiego di Ivrea, come in premessa indicato, si impegna a
fornire un supporto organizzativo alla Provincia di Torino, attraverso il coordinamento,
l’organizzazione e la gestione delle attività, compresa la raccolta delle domande e della
documentazione inerente l’istruttoria dell’anticipazione dei trattamenti di cassa
integrazione guadagni straordinaria da parte della Regione Piemonte, per i lavoratori
residenti nei territori comunali interessati dall’iniziativa;

2) A tal fine le parti concordano che i lavoratori interessati, residenti nei Comuni
anzidetti, potranno presentare la domanda di anticipazione del trattamento di C.I.G.S.
presso lo Sportello delle Opportunità, costituito nell’ambito dell’iniziativa di “Azioni di
contrasto alla crisi del mercato del lavoro locale”. La domanda, dovrà essere redatta
sui seguenti modelli forniti dall’Agenzia Piemonte Lavoro:

   a) richiesta di anticipazione di cassa integrazioni guadagni straordinaria e
dichiarazione sostitutiva di atto notorio;

   b) contratto relativo ad anticipo di C.I.G.S.;

        c) conferimento di mandato con rappresentanza e procura speciale;



     Le domande dovranno essere corredate dagli allegati previsti:

- copia della busta paga relativa all’ultima retribuzione mensile percepita

- copia della comunicazione del curatore o liquidatore o commissario o Legale

rappresentante relativa alla messa in CIGS

- copia delle coordinate bancarie (Codice IBAN)

- copia documento d’identità

- copia del codice fiscale.

3) La Provincia di Torino, tramite il Centro per l’Impiego, procederà a comunicare
all’Ente capofila l’elenco delle ditte poste in C.I.G.S. che hanno lavoratori residenti nei
Comuni interessati. Le domande, di cui al precedente punto, corredate di tutta la
documentazione allegata, verranno consegnate direttamente dall’Ente capofila
all’Agenzia Piemonte Lavoro, secondo modalità concordate, sia periodiche, sia
finalizzate a singole situazioni aziendali. Il soggetto capofila, inoltre, implementerà la
procedura informatica con i dati necessari ai fini dell’erogazione dell’anticipo
dell’integrazione salariale;

4) I Comuni aderenti all’iniziativa si impegnano ad effettuare, con proprio personale, le
attività di divulgazione di tale intervento. Il Comune di Ivrea, in qualità di soggetto
capofila, si impegna a fornire alla Provincia di Torino tutte le notizie utili, i riferimenti
operativi dei funzionari comunali addetti alle attività e del responsabile del servizio ed
inoltre a comunicare tempestivamente all’Agenzia Piemonte Lavoro ed alla Provincia di
Torino le eventuali variazioni di stato del lavoratore di cui fosse a conoscenza e che
comportino la perdita anche temporanea del diritto all’integrazione salariale, nonché le
altre informazioni che la stessa Agenzia o la Provincia di Torino richiederanno nel
corso delle attività;

5) il presente protocollo d’intesa non ha carattere oneroso per le parti, ha validità dalla
data della sua stipulazione e sino al 31/12/2010 ed ha efficacia per tutte le procedure di
anticipazione attivate dall’Agenzia Piemonte Lavoro entro tale data per i lavoratori di
cui al punto 1). Lo stesso può essere prorogato con esplicito atto tra i firmatari.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Comune di Ivrea Per la Provincia di Torino

     ________________________________       __________________________________

Torino,

In originale firmati:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to D. GIORDANO F.to C. DELLA PEPA


