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COPIA

VERBALE   DI   DELIBERAZIONE

DELLA   GIUNTA   COMUNALE

N. 134

OGGETTO: INTEGRAZIONE PIANO ASSUNZIONI ANNO 2010.

      L’anno    duemiladieci     addì  uno  del    mese   di  Luglio  alle ore 14,00  in  Ivrea,    nel
Palazzo Comunale, nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e’ riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Presente
DELLA PEPA Carlo   - Sindaco-Presidente SI
ALLERA Giovanna Fiorenza   - Assessore SI
BALLURIO TEIT Elisabetta   - Assessore SI
CAPIRONE Enrico   - Assessore SI
CIMALANDO Gianni   - Assessore SI
CODATO Giovanna Giulia   - Assessore SI
DALLAN Paolo   - Assessore SI
OLIVETTI Matteo   - Assessore SI

-----------------------------------------------------------------

Assiste alla seduta il  Segretario Generale GIORDANO Dott.ssa Daniela.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:
− n. 165 del 22 ottobre 2009 con la quale è stato approvato il programma triennale del

fabbisogno del personale per gli anni 2010-2012 – 1° stralcio anno 2010;
− n. 44 del 4 marzo 2010 con la quale è stato integrato il piano assunzioni 2010 e relativo

atto di indirizzo;
− n. 120 del 10 giugno 2010 con la quale è stato integrato il piano del fabbisogno per

l’anno 2010, con conseguente variazione della dotazione organica;

CONSIDERATO che al punto 8) del dispositivo del succitato ultimo  provvedimento viene
precisata la possibilità di modifica del fabbisogno di personale in relazione a circostanze
ed esigenze sopravvenute;

RITENUTO necessario ridefinire il piano del fabbisogno del personale per l'anno 2010 per
il servizio di Polizia Municipale  sulla base delle nuove esigenze determinatasi e per
sopperire alle vacanze dei posti della dotazione organica a seguito della richiesta di
mobilità esterna di dipendenti di ruolo, al fine di garantirne il regolare funzionamento;

ACCERTATO, quindi, che permangono tutte le condizioni economico – finanziarie presenti
al momento dell’adozione del provvedimento di programmazione triennale del fabbisogno
di personale sopra specificati, anche con riferimento alle disposizioni di legge  in materia di
assunzioni di personale di seguito richiamate:
− legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare l’art. 1 -

comma 557 così come modificato dal comma 7 dell’art. 14 del D.L. n. 78 del 31
maggio 2010;

− Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito in Legge 6 agosto 2008, n, 133
nelle parte (art. 76) inerente la programmazione dei fabbisogni di personale, la
rideterminazione delle dotazioni organiche, nonché i principi di contenimento delle
spese (art. 76);

− Il Decreto Legge  31 maggio 2010  n. 78, nelle parte inerente la programmazione dei
fabbisogni di personale, nonché i principi di contenimento delle spese di personale
(art. 14);

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni del patto di stabilità interno per gli
anni 2007-2009  e che, pertanto, questa Amministrazione può procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato;

CONSIDERATO  pertanto che il Comune di Ivrea, oltre alle assunzione con procedura di
mobilità volontaria, può dar corso agli adempimenti per effettuare assunzioni con
procedure concorsuali senza ulteriori vincoli se non quello derivante dalla necessaria
copertura finanziaria;

CONSIDERATO che, sulla base degli stanziamenti previsti nel bilancio pluriennale 2010-
2012, è stata predisposta un’ulteriore proposta di piano occupazionale tenendo conto delle
richieste formulate dai dirigenti, delle priorità e degli obiettivi definiti in sede di
predisposizione del bilancio di previsione per l’anno 2010;
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VISTO il prospetto allegato nel quale è riportato il programma del fabbisogno del
personale dipendente per il triennio2010-2012, con particolare riferimento alle assunzioni
da effettuare nell’anno 2010 – 4° stralcio -  rigua rdante la previsione dei posti vacanti, o
che possono rendersi vacanti, che si intendono ricoprire mediante concorso pubblico (da
avviare o utilizzo di graduatorie già in essere), con la specificazione del numero, della
categoria e del profilo professionale;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:
- n. 129 del 31.05.2006 con la quale si è provveduto a rideterminare la dotazione

organica, nel rispetto dell'art. 2 del DPCM 15.02.2006;
- n. 120 del 10 giugno 2010 con la quale si è provveduto a modificare la dotazione

organica relativamente ad alcuni profili di cat. D;

CONSIDERATA la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 89 del 21/12/2009 con la quale
è stato approvato il Bilancio per l'esercizio finanziario 2010;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 27/05/2010  ad oggetto
"Approvazione Piano Esecutivo di Gestione Anno 2010";

CONSIDERATO che verrà data informazione successiva alle R.S.U. aziendali e alle
OO.SS, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del 1° apr ile 1999;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000,
 in ordine alla regolarità tecnica  del responsabile del servizio interessato;

AD  UNANIMITA' di voti favorevoli e palesi,

D E L I B E R A

DI INTEGRARE, per i motivi illustrati in narrativa, il piano del fabbisogno del personale per
il triennio 2010-2012, (approvato con deliberazioni G.C. n. 165 del 22/10/2009, n. 44 del
4/3/2010 e n. 120 del  10/6//2010), con particolare riguardo al piano delle assunzioni da
effettuare nel 2010, come da tabella A)  allegata al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il presente programma del fabbisogno è adottato nel rispetto dell’art.
1 - comma 557 - della Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007), dell’art. 76 del D.L. n.
112/2008, convertito nella legge n. 133/2008 e dell’art. 14 del D.L. n. 78/2010;

DI DARE, altresì, ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano
copertura nel bilancio pluriennale 2010-2012;

DI DARE ATTO che copia del presente atto viene trasmessa al Collegio dei Revisori dei
Conti per l’accertamento di cui all’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001;



4

DI AUTORIZZARE il Dirigente dell’Area Personale a procedere secondo gli indirizzi
contenuti nel presente atto;

DI RISERVARSI la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione;

DI DARE ATTO che copia della presente deliberazione viene trasmessa alle OO.SS. e alle
R.S.U. ai sensi dell’art.  7 del C.C.N.L. 1/4/1999;

DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente
provvedimento, non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata, non
necessita dell’assunzione del parere di regolarità contabile del responsabile di ragioneria.

La presente deliberazione con successiva ed unanime votazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile a mente dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000.

ER/
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PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO
PERSONALE ANNI 2010-2012        ALLEGATO A)

PIANO FABBISOGNO PERSONALE - ANNO 2010 - 4°
STRALCIO

NUOVE ASSUNZIONI  A TEMPO
INDETERMINATO

n. posti Profilo professionale Cat. Modalità di copert ura

Servizio Polizia Municipale 1 COMANDANTE POLIZIA
MUNICIPALE

D3 Mobilità esterna/Concorso
pubblico

Servizio Polizia Municipale 1 AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE

C Mobilità esterna/Concorso
pubblico

TOTALE 2

In originale firmati:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to D. GIORDANO F.to C. DELLA PEPA


