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VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 219

OGGETTO: DISCIPLINA DEL NUOVO ORGANISMO DI VALUTAZIONE IN
APPLICAZIONE DEL D.LGS. 150/2009.

L’anno  duemiladieci  addi venticinque del mese di Novembre alle ore 14,30 in
Ivrea,  nel Palazzo Comunale, nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e’
riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Presente
DELLA PEPA Carlo - Sindaco-Presidente Sl
ALLERA Giovanna Fiorenza - Assessore Si
BALLURIO TEIT Elisabetta - Assessore Sl
CAPIRONE Enrico - Assessore Si
CIMALANDO Gianni - Assessore NO
CODATO Giovanna Giulia - Assessore SI
DALLAN Paolo - Assessore Si
OLIVETTI Matteo - Assessore Sl

Assiste alla seduta il Segretario Generale GIORDANO Dott.ssa Daniela.



OGGETTO: DISCIPLINA DEL NUOVO ORGANISMO DI VALUTAZIONE IN
APPLICAZIONE DEL D.LGS. 150/2009.

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che il D.Lgs. 150/2009 prevede la costituzione da parte di ogni amministrazione,

singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, di un

Organismo indipendente di valutazione della performance (O.1.V.), che sostituisce i servizi di

controllo interno generalmente denominati Nucleo di valutazione ed esercita, in piena autonomia, le

seguenti attivita:

@) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b)  comunica tempestivamente le criticita riscontrate alla Giunta e al Consiglio, nonché alla Corte
dei conti e/0 all'Ispettorato per la funzione pubblica;

¢) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

/) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

RITENUTO di dover modificare le vigenti norme regolamentari sul nucleo di valutazione
introducendo  per I’Organismo comunale di valutazione le competenze previste dal D.Lgs.
150/2009 in materia di performance, trasparenza, valutazione e premialitd, nelle more
dell’approvazione del nuovo Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VALUTATA la necessita di provvedere celermente alla nomina dell’organismo in oggetto, in
ossequio alle nuove disposizioni normative, al fine di assicurarne la funzionalita in tempo utile per
dare attuazione alle nuove norme in materia di piano della performance;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, in ordine
alla regolarita tecnica del responsabile del Servizio interessato;

Ad unanimita di voti favorevoli e palesi,
DELIBERA

DI APPROVARE la seguente disciplina per la costituzione e le funzioni del nuovo Organismo di

Valutazione (0.diV.), dando atto che la stessa sara inserita all’interno del nuovo Regolamento per
’ordinamento degli uffici e dei servizi che sara approvato in applicazione del D.Lgs. 150/2009.

Organismo di Valutazione (O. di V.)

1. Per la verifica della rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti, il Sindaco e la Giunta Comunale si avvalgono della collaborazione
dell’Organismo di Valutazione (O.di V.), che opera in posizione di autonomia e risponde
esclusivamente agli organi di indirizzo politico.

2. L’Organismo di Valutazione (O.di V.) & composto dal Segretario Generale e da due esperti
esterni all’amministrazione, con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di



gestione, ed assume le funzioni attribuite dal D.Lgs. n. 150/2009 all’Organismo Indipendente di
Valutazione delle performance. Alla sua nomina provvede il Sindaco. La durata degli incarichi
non puo eccedere il mandato del Sindaco.

3. I componenti dell’ O.di V. non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’ente ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
_predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

4. Non possono altresi essere designati componenti dell’ O.di V.:

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al  terzo grado,
« rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio e dei componenti
“ il Collegio dei Revisori; #
- icomponenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

5. L’Organismo di Valutazione, organo indipendente, al momento del suo insediamento, determina
autonomamente i criteri e le modalita relative al proprio funzionamento e procede alla nomina
del Presidente. In caso di mancata individuazione, provvede il Sindaco con proprio decreto.

6. L’Organismo di Valutazione svolge le seguenti attivita: -

a. propone alla Giunta le metodologie di valutazione permanente del personale dipendente e

[ deidirigenti; [

b. propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e Pattribuzione ad essi dei premi,
secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

c. collabora con il Sindaco, attraverso i due componenti esterni, per la valutazione del
Segretario Generale/Direttore Generale;

d. fornisce pareri ai dirigenti in merito alla valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti
dal personale dipendente, anche con incarico di posizione organizzativa e di alta
professionalita;

e. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

f. comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione;

g. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

h. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

i. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

J- propone alla Giunta la metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e delle
posizioni organizzative;

k. predispone le proposte di pesatura delle posizioni dirigenziali e delle posizioni
organizzative, effettuata sulla base della metodologia approvata dalla Giunta;

L. valida il Rapporto sulla performance dell’Ente e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione.

7. L’0O.di V. per I’espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai Dirigenti.

8. L’0.di V. siavvale, per il monitoraggio delle performance e per la pubblicazione del Piano della
trasparenza, del sistema del controllo di gestione.



9. Per lo svolgimento delle attivita e delle funzioni, I'0.di V. puo avvalersi della collaborazione di

una struttura di supporto comprendente funzionari del Servizio Personale e dei Servizi
Finanziari.

10. A ciascuno dei componenti esterni dell’0.di V. ¢ riconosciuto un compenso per I’espletamento
dell’attivita.






