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VERBALE   DI   DELIBERAZIONE


DELLA   GIUNTA   COMUNALE

N. 202

OGGETTO: 
ADEGUAMENTO DEI DISTINTIVI DI GRADO DEGLI APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE AI NUOVI SIMBOLI FISSATI CON D.G.R. 21 LUGLIO 2008 N.50-9268.

      L’anno    duemilanove     addì   dieci  del    mese   di  Dicembre  alle ore 14,00  in  Ivrea,    nel Palazzo Comunale, nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e’ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:




Presente

DELLA PEPA Carlo
  -
Sindaco-Presidente                                       
SI

ALLERA Giovanna Fiorenza
  -
Assessore
SI

BALLURIO TEIT Elisabetta
  -
Assessore
SI

CAPIRONE Enrico
  -
Assessore
SI

CIMALANDO Gianni
  -
Assessore
SI

CODATO Giovanna Giulia
  -
Assessore
NO

DALLAN Paolo

Assessore
SI

OLIVETTI Matteo
  -
Assessore
SI

-----------------------------------------------------------------

Assiste alla seduta il  Segretario Generale GIORDANO Dott.ssa Daniela. 

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

· con la deliberazione di Giunta Regionale n.50-9268 del 21 luglio 2008, pubblicata nel Supplemento Ordinario n.1 al Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.32 del 7 agosto 2008, sono state approvate modifiche ed integrazioni agli allegati della Legge Regionale 16/12/1991 n. 57, determinando i nuovi distintivi di grado per la Polizia Locale, ai sensi dell’art.6, comma 2, numero 4 della Legge 65/1986;

· la deliberazione della Giunta Regionale, “in ossequio all’autonomia riconosciuta agli Enti Locali”, affida ad ogni singola amministrazione locale “l’individuazione del profilo professionale funzionale e la conseguente appartenenza al ruolo”;

· richiamati i principi generali indicati nella Deliberazione della Giunta Regionale e specificatamente:

1. il modello organizzativo della Polizia Locale  prevede quattro livelli funzionali: ruolo degli Agenti, ruolo degli Ispettori, ruolo dei Commissari, ruolo dei Dirigenti;

2. la variazione della posizione economica di inquadramento non determina la variazione del ruolo di appartenenza né la modifica del simbolo distintivo di grado, atteso che il grado medesimo costituisce declaratoria di una funzione e non di un livello retributivo;

3. l’individuazione del profilo professionale funzionale e la conseguente appartenenza ad un ruolo deve essere stabilita, in ossequio all’autonomia riconosciuta agli Enti Locali, da ogni singola Amministrazione Locale. Qualora l’Amministrazione Locale decida di far transitare nel nuovo ruolo dei Commissari proprio personale di Polizia Locale, dovrà inderogabilmente attribuirgli il grado iniziale di tale ruolo ( vale a dire il grado di Vice Commissario) nel caso in cui, prima dell’entrata in vigore della presente D.G.R., tale personale era inquadrato quale :

· Ispettore;

· Ispettore con led;

· Ispettore con 10 anni di anzianità;

Il personale rivestente invece, prima dell’entrata in vigore della presente D.G.R., la denominazione di Ispettore Capo che al 31/03/1999 era collocato in VIII 
Q.F., o che abbia acquisito la categoria D 3 non per progressione orizzontale ma esclusivamente a seguito di procedure concorsuali o di selezione verticale, transiterà, di diritto, nel grado di Commissario del ruolo dei Commissari.


Ogni singola amministrazione Locale dovrà pertanto provvedere all’applicazione della tabella di equivalenza secondo i criteri qui indicati;

4. in ogni caso l’applicazione della presente D.G.R. non può comportare un mutamento peggiorativo del grado in godimento risultante da un provvedimento formale dell’Ente di appartenenza;

5. l’anzianità di servizio è riconosciuta con apposito distintivo di grado e relativa denominazione, secondo le norme della presente D.G.R..

L’anzianità di servizio maturata in un profilo professionale, ancorché riconosciuta, non comporta automaticamente la sovraordinazione gerarchica all’interno del ruolo;

6. l’anzianità si computa dalla data di acquisizione della qualifica /funzione risultante da un provvedimento formale dell’ente di appartenenza.

Ritenuto di dover recepire le disposizioni della deliberazione della Giunta Regionale individuando i profili professionali e il conseguente transito al nuovo ruolo secondo i seguenti criteri che vengono poi riassunti nella Tabella di equivalenza:

a) Coloro che attualmente svolgono la funzione di agente transitano nel corrispondente ruolo degli Agenti. Per il passaggio alle denominazioni di Agente Scelto e di Assistente verranno conteggiati anche i servizi prestati come agente in amministrazioni diverse da quella del Comune di Ivrea;

b) Gli istruttori individuati con provvedimento di incarico al coordinamento e controllo, con atto temporaneo, transitano nel ruolo di Ispettore con funzioni di sottufficiale, con effetto correlato alla durata dell’incarico stesso;

c) Gli ispettori transitano nel ruolo dei Commissari con funzioni di ufficiali:

TABELLA DI EQUIVALENZA IVREA

Attuale denominazione
Anzianità
Nuova denominazione
Ruolo
Funzione

Agente
< 10 anni
Agente 
Agenti
Agente

Agente
= o > 10 anni 

< 20 anni
Agente 

scelto
Agenti
Agente

Agente
= o > 20 anni
Assistente
Agenti
Agente

Istruttore

Ispettore
Ispettori
Sottufficiale

Ispettore

Vicecommissario
Commissari
Ufficiale

Comandante

Ispettore Capo



Commissario Capo
Commissari
Ufficiale

DELIBERA

· di recepire integralmente, in sede di prima applicazione, la delibera della Giunta Regionale 21 luglio 2008, n. 50-9268, secondo il relativo allegato A ed espressamente la tabella di equivalenza di cui al medesimo allegato, nonché il conseguente prospetto in premessa descritto;

· di adottare la Tabella di Equivalenza Ivrea di cui in premessa alla presente delibera;

· di dare atto che in base alla deliberazione regionale di cui al punto 1), il “modello organizzativo delle Polizia Locale” è articolato in 3 profili professionali funzionali e cioè nei ruoli di Commissari, Ispettori e Agenti;

· di attribuire i distintivi di grado come previsto nell’allegato A della deliberazione regionale di cui al punto 1);

· di demandare al Comandante del Corpo l’adozione dei provvedimenti organizzativi necessari all’attuazione della presente delibera;

· di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

In originale firmati: 

IL SEGRETARIO GENERALE





IL SINDACO

F.to D. GIORDANO 







F.to C. DELLA PEPA

