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VERBALE   DI   DELIBERAZIONE


DELLA   GIUNTA   COMUNALE

N. 256

OGGETTO:
ISTITUZIONE DI UNA POSIZIONE DI ALTA PROFESSIONALITA’ PRESSO L’AREA TECNICA.

        L’  anno    duemilasette     addì    diciannove  del    mese   di  Dicembre  alle ore 15.00  in  Ivrea,    nel Palazzo Comunale, nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e’ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:




Presente

GRIJUELA Fiorenzo
  -
Sindaco-Presidente                                       
SI

ALESSANDRO Giovanni
  -
Assessore
NO

AVETTA Alberto
  -
Assessore
NO

BARBERIS Laura
  -
Assessore
SI

BENEDINO Andrea
  -
Assessore
NO

PRESTANDREA Giovanni
  -
Assessore
SI

REDOLFI Alberto
  -
Assessore
SI

STRATTA Alberto
  -
Assessore
SI

-----------------------------------------------------------------

Assiste alla seduta il  Segretario Generale:  GIORDANO Dott.ssa Daniela. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Su proposta del Dirigente dell’Area Tecnica: 

VISTO l’art. 8 del CCNL 31/03/1999 che ha introdotto e disciplinato l’area delle posizioni organizzative, posizioni di lavoro con diretta assunzione di elevata responsabilità di prodotto e di risultato comportanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza;

DATO ATTO che il CCNL del 22/01/2004 all’art. 10 ha modificato ed integrato la disciplina delle posizioni organizzative prevedendo la valorizzazione delle alte professionalità, riconoscendo cioè particolare rilevanza alle attività con contenuti di elevata professionalità e specializzazione e a quelle attività di staff, studio, ricerca ispettive, già previste dall’art. 8 comma 1, lett. b) e c) del CCNL 31/03/1999;

RICHIAMATO l’art. 32 comma 7 del CCNL del 22/1/2004 che prevede la possibilità di incrementare le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane (risorse decentrate) di una quota pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, da destinare al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità);

RICHIAMATA la precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 29.3.2000 di istituzione dell’area delle posizioni organizzative con la quale sono stati approvati i criteri per la individuazione delle posizioni di lavoro di elevata responsabilità demandandone la pesatura, per fattori di valutazione, al Nucleo di Valutazione istituito;

RILEVATO che la metodologia di cui alla citata deliberazione GC 109/2000 ha valenza complessiva sulla generale disciplina degli istituti previsti dall’art. 8 del CCNL/99 e quindi è applicabile anche alle alte professionalità già previste alle lettere b) e c) del soprarichiamato art. 8;

VISTA la proposta del Dirigente dell’Area Tecnica, con la quale viene richiesta l’istituzione di n. 1 Alta Professionalità inserita nel Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica con le seguenti competenze:

1. gestione del nuovo piano regolatore generale che, in attuazione della perequazione urbanistica, comporta significative capacità negoziali del coordinatore del servizio nel rapporto con i soggetti attuatori e di intrattenere un costante rapporto di collaborazione con l’organo di indirizzo politico;

2. presidio e gestione, con aggiornamento, della banca dati immobiliare anche a supporto dell’attività di accertamento I.C.I. svolto dal Servizio Tributi;

3. riorganizzazione dello sportello unico dell’edilizia, con analisi delle relazioni intercorrenti tra i servizi esistenti (SUAP, Tributi e Patrimonio e Ambiente) e di prossima attivazione (Polo catastale), ed individuazione delle più opportune soluzioni di coordinamento per la gestione del territorio.

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione in data 10 dicembre 2007 con cui si prende atto della succitata istanza del Dirigente dell’Area Tecnica e si esprime parere favorevole, formulato in base ai seguenti fattori di valutazione: competenze gestionali, responsabilità, relazioni, complessità ed innovazione;

PRESO ATTO che per quanto riguarda il finanziamento dell’istituto in argomento, il fondo per il finanziamento delle risorse politiche di sviluppo prevede €  7.966,00 per le alte professionalità, ai sensi dell’art. 32 c. 7 del CCNL 22/1/2004 sopra richiamato, e che si è provveduto a stanziare la somma dal 2004 creando conseguentemente un risparmio vincolato a detto istituto;

EVIDENZIATO che, a seguito dell’assegnazione della nuova posizione di alta professionalità non si dà luogo a depauperamento di altri istituti economici del fondo, la cui disponibilità rimane invariata;

RILEVATO che per quanto attiene all’Alta Professionalità nell’Area Tecnica per il Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica si tratta di posizione coerente con quanto previsto, in particolare, dal comma b) del citato art. 8 del CCNL 31/3/1999 che esplicita:

b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

RILEVATO, altresì, che i requisiti professionali per l’accesso all’alta professionalità sono:

· possesso di diploma di laurea in architettura;

· esperienza pluriennale all’interno della pubblica amministrazione maturata in settori di natura tecnica;

· iscrizione alla categoria giuridica D3;

RITENUTO opportuno accogliere la proposta avanzata dal Dirigente dell’Area Tecnica di istituire, pertanto, presso l’Area Tecnica  per il Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica una posizione di alta professionalità con le caratteristiche indicate analiticamente in premessa; 

1. PRECISATO, inoltre, che: 

2. La retribuzione dell’incarico di alta professionalità è definita in €. 8.521,50 annue con decorrenza 1/1/2008 e retribuzione di risultato fino ad un massimo del 25% delle retribuzione di posizione da attribuire in conformità ai criteri di valutazione definiti in sede di contrattazione decentrata.

3. Il conferimento dell’incarico è disposto con atto scritto e motivato dal Dirigente dell’Area Tecnica con riferimento altresì all’attitudine di assumere le responsabilità connesse con le funzioni da svolgere.

4. L’area dell’alta professionalità individuata ha natura permanente ai fini organizzativi mentre l’incarico è annualmente conferito e può essere rinnovato con le medesime finalità del conferimento originario, come pure essere revocato nel corso dell’anno medesimo.

5. L’incarico di alta professionalità, annualmente definito, in relazione alla necessità ed opportunità organizzative, connesse alla complessità e strategicità dei programmi, sarà retribuito nel rispetto del valore economico unitario definito con il presente atto e nei limiti complessivi di spesa stanziati nel fondo per lo sviluppo delle risorse umane. 

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi del D.Lgs. 267/2000 in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente atto;

AD UNANIMITÀ di voti favorevoli e palesi

DELIBERA

DI ISTITUIRE una posizione di Alta Professionalità nell’Area Tecnica – Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica  con le caratteristiche indicate analiticamente in premessa;

DI DETERMINARE il valore della posizione di alta professionalità in € 8.521,50 oltre al risultato nella misura pari al 25% della posizione;

DI DARE ATTO che per quanto attiene al finanziamento dell’Alta Professionalità verrà utilizzata l’idonea risorsa vincolata;

DI DEMANDARE al Dirigente dell’Area Tecnica l’adozione degli ulteriori adempimenti gestionali derivanti con decorrenza 1° gennaio 2008;

DI DARE ATTO che la spesa per l’anno 2008, così suddivisa:

· € 7.966,00, oltre indennità nella misura del 25% su base annua, al Cap. 1517/0 “Trattamento accessorio e benefici contrattuali” (I = 3337/              ).

· € 2.444,03 (di cui € 2.028,18 INPDAP,  €  245,42 INADEL e € 170,43 INAIL) al Cap. 1523/1 “Contributi previdenziali ed assistenziali, trattamento accessorio e benefici contrattuali” (I= 3338/               ,3338/            , 3339/             ) .

· €  724,32 al Cap. 1487/0 “IRAP trattamento accessorio e benefici contrattuali” (I= 3340/            ).

trova copertura finanziaria nel bilancio pluriennale 2007-2009 per l’anno 2008 RP 2004 (DD n. 2004/65/322 del 31/12/2004),

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.SS. e alle R.S.U;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134 del D.Lgs 267/2000. 

In originale firmati: 

IL SEGRETARIO GENERALE





IL SINDACO

F.to D. GIORDANO 







F.to F. GRIJUELA

